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Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO
17 de junho de 2021 Plataforma Google Meet - inicio as 11h
Videoconferéncia

1 - IDENTIFICAGAO DA ATA

N° da Ata 004

Nome da Demanda | Reunido conjunta das Comissdes instituidas pela Portaria GP n°
45/2020, alterada pela Portaria GP n° 54/2021

2 - PARTICIPANTES

2.1 - Comissao do Tribunal

Desembargadora Luciane Storel magistrada indicada pela Presidéncia,
Presidente da Comissé&o do Tribunal

Vlademir Nei Suato servidor indicado pela Presidéncia do
Tribunal

Desembargadora Eleonora Bordini Coca magistrada eleita em votacéo direta entre
0s magistrados membros do Tribunal, a
partir de lista de inscricédo

Juiza Zilah Ramires Ferreira magistrada indicada pela Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regido - Amatra XV

Fauzi El Kadri Filho servidor indicado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e
Incluséo

Ilvan Bagini servidor indicado pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Federais da Justica do
Trabalho da 152 Regiao - Sindiquinze



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
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2.2 - Comissao do Foro de 1° Grau

Juiza Patricia Maeda magistrada indicada pela Diregao do Foro,
Presidente da Comissao do Foro de 1°
Grau

Juiza Milena Casacio Ferreira Beraldo magistrada indicada pela Amatra XV

Jovane Coelho Ventura servidor indicado pela Dire¢géo do Foro

Andréa Azevedo servidora indicada pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Federais da Justica do
Trabalho da 152 Regido - Sindiquinze

Juiza Camila Moura de Carvalho magistrada eleita em votacao direta entre
0s magistrados de 1° Grau, a partir de lista
de inscrigao

Eliane Capelari Anselmo servidora eleito em votacgéo direta entre os

servidores do quadro do interior do estado,
a partir de lista de inscrigao

Integrantes das Comissdes de 1° e de 2° Grau

Procurador Aparicio Querino Salomao representante do Ministério Publico do
Trabalho

Janaina de Lourdes Rodrigues Martin representante da Ordem dos Advogados
do Brasil

Paula Toniatti Secretaria de Gestédo de Pessoas

Sérgio de Oliveira Cordeiro Secretario de Saude

lara Cristina Gomes Assessora de Gestao Estratégica

Justificadas as auséncias da servidora Lara de Paula Jorge, Assessora da Escola
Judicial, e da colaboradora terceirizada Cleonice Rodrigues Figueiredo.

Secretariou a reunidao a servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da
Secretaria de Gestao de Pessoas.

3 - PAUTA DA REUNIAO

e Proposta de Formulario Eletrénico;
e Proposta de video institucional;
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e Pesquisa de clima organizacional;
e Recomendag¢des da Comissao de 2° Grau.

4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Luciane Storel, Presidente da Comissao no ambito do 2°
Grau, cumprimentou a todos e, agradecendo a presenga dos participantes, deu inicio a
reuniao.

A Exma. Juiza Patricia Maeda deu boas-vindas a servidora Eliane, eleita como
representante dos servidores de 1° Grau e designada para compor a Comissdo no
ambito do 1° Grau em substituicdo ao servidor Wagner Waldir Leite, no que foi
acompanhada pelos demais.

Na sequéncia, a Exma. Desembargadora Luciane Storel agradeceu aos membros da
Comissao que auxiliaram na organizagao do evento realizado segunda-feira, dia 14 de
junho, que teve como tema “Gestdo ou Humilhagdo? Uma reflexdo contemporanea
sobre o assédio no trabalho”. Destacou o prestigio que o evento teve, com um numero
bem expressivo de visualizagdes e participacbes. Ressaltou a competéncia dos
palestrantes, que proporcionaram uma abordagem tranquila, leve, apesar de tratar de
um tema arduo. Agradeceu aqueles que indicaram os palestrantes e também pontuou
sobre a homenagem feita a Prof?. Margarida, que nao pode participar por questdes de
saude. Esclareceu que o evento contribuiu para esclarecer as atribuicbes das
Comissdes que tém viés de prevencao e enfrentamento do assédio, sem competéncia
disciplinar. Parabenizou as Comissbes e a Escola Judicial pelo sucesso do
acontecimento.

Apds, foram colocados em deliberagcao os assuntos pautados:

1. Formulario eletrénico

Foram apresentados os 4 modelos de Formulario Eletrénico elaborados pela Secretaria
de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdes, todos com 0 mesmo conteudo, porém
com imagens diferentes.

Por maioria, foi aprovado o modelo apresentado como “Protétipo 4”, cuja imagem
contém pessoas de género e etnias diferentes avangando o punho fechado em diregéo
ao outro, como a nova forma de cumprimento instituida em razdo do distanciamento
social decorrente da pandemia. Aprovou-se, também, o uso da imagem como o
primeiro logo das Comissoes.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel destacou que a imagem aprovada podera ser
provisoria, pois sera pensado em um concurso para o logo da Comissao e para a
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cartilha da 152 Regiao, envolvendo todo o quadro do Tribunal.

A Exma. Juiza Patricia Maeda sugeriu alteracbes nos seguintes campos dos
formularios, que foram aprovadas pelos demais membros das Comissdes:

e campo ‘Indique como quer ser contatado” - colocar com caixa de
selecao/multipla escolha os meios de contato - e-mail, telefone fixo, telefone
celular, whatsapp, outro

e campo “Detalhes do contato” substituir por “Informagdes para contato” - espago
para o enderec¢o do e-mail, nimero do telefone etc.

2. Proposta de video institucional

Foi apresentada a proposta de video institucional elaborada pela Coordenadoria de
Comunicacéao Social.

Apods deliberagdes, os membros aprovaram:

e ajustes no timbre de voz da narradora para soar menos metalico;

e substituir o termo denuncia por registro;

e padronizar o nome da Comissao - utilizar o nome instituido pela Portaria:
Comisséao de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao;

e substituir a expressdao “coibir o assédio” por “contribuir nas politicas de
prevencao e enfrentamento do assédio”;

e substituir o termo “denuncia” por “reclamagao”;

alterar a expresséao “Denuncie” por “Registre aqui”;

e alterar a imagem para o logo da Comissao aprovado para ser utilizado no
Formulario

Ficou acordado que a Exma. Desembargadora Luciane Storel encaminhara a prova
final do video com as alteragcbes acima para aprovagao pelos membros das Comissoes.

3. Pesquisa de Clima organizacional

A Senhora Secretaria de Gestdo de Pessoas, Paula Toniatti, apresentou uma planilha
com a compilagdo do material previamente encaminhado pelos membros das
Comissbes e fez uma breve explanagao sobre as sugestdes apresentadas.

Tendo em vista que a Senhora Assessora de Gestado Estratégica ainda ndo estava
presente a reunido, a Senhora Paula Toniatti a consultara sobre o prazo para a
formatagao das perguntas para a pesquisa de Clima Organizacional.
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Quanto a forma de realizacdo da pesquisa de clima organizacional, os membros
deliberaram por promover a pesquisa separada daquela realizada pela Assessoria de
Gestao Estratégica.

Paula Toniatti encaminhara o material para os membros para analise para a proxima
reunido a ocorrer em 30 (trinta) dias.

O Senhor Secretario de Saude, Sérgio de Oliveira Cordeiro, solicitou a palavra para
esclarecer quanto a recomendagdo da Comissao de 2° Grau para levar o Programa
Qualidade de Vida e Clima Organizacional para as unidades de 2° Grau, a fim de
abordar questbes de gerenciamento, conflitos e dar ciéncia acerca dos canais que a
instituicdo oferece para destinagcdo de eventuais ocorréncias, iniciando com as
Secretarias de Turmas como um Programa Institucional de enfrentamento ao Assédio,
ampliando posteriormente esse programa para o 1° Grau, de acordo com a
disponibilidade desta Secretaria (PROAD 10699/2021).

Restou deliberado para que a Secretaria de Saude aguarde a publicagdo do normativo,
a divulgacao do video institucional e do formulario, bem como a pesquisa de clima
organizacional para que dé inicio ao cronograma de tais agoes.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, Paula Toniatti, informou que a minuta de
Resolugdo Administrativa que Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido foi acolhida pela Exma.
Desembargadora Presidente do Tribunal e encaminhada a Vice-Presidéncia
Administrativa para oportuna apreciagéo colegiada (PROAD 23523/2020 ).

4. Recomendacgodes da Comissao de 2° Grau

A Exma. Desembargadora Luciane Storel esclareceu que, em 11/6/2021 a Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio no ambito do 2° Grau se reuniu para analisar
uma reclamacéao de assédio, que resultou na solugdo adequada do conflito, bem como
na apresentagado de recomendacoes:

4.1. Deliberagado sobre a criacdo de uma rede restaurativa ou grupo de justica
restaurativa, formado por grupos de servidores - da Comissdo, do setor de
Saude, da AGE, da Gestdao de Pessoas e de voluntarios das Secretaria de
Turma, acessivel pelas ferramentas oficiais da Instituicdo - como alternativa para
resolucdo de conflitos internos da unidade, tendo como primeira via a
capacitagao dos gestores para solugao de conflitos.

Quanto a essa recomendacdo, foram feitos diversos apontamentos quanto a
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necessidade de capacitacao especifica e preparo técnico daqueles que a integrarem.

Deliberou-se pela formagcao de um grupo de trabalho formado pelos seguintes
membros das Comissdes, para o desenvolvimento de proposta de rede restaurativa,
considerando o normativo, a capacitacao, a ferramenta/canal a ser utilizado e eventual
parceria com a Justica Federal:

Desembargadora Eleonora Bordini Coca
Juiza Patricia Maeda

Juiza Zilah Ramires Ferreira

Andréa Azevedo

Eliane Capelari Anselmo

Ivan Bagini
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A Exma. Juiza Camila Moura de Carvalho informou que pode colaborar com contato na
Justica Federal sobre justica restaurativa.

Ficou determinado que o Grupo de Trabalho tem o prazo de 40 dias para apresentar
proposta de agao.

4.2. Recomendagao da padronizagado do rito para as reclamagdes recebidas
pelas Comissdes de 1° e de 2° Grau

A Exma. Desembargadora Luciane Storel informou que na reunido da Comisséo de 2°
Grau foi aprovado um rito para as reclamacgdes recebidas, destacando o viés acolhedor
€ nao repressor da atuagao da Comissao:

1. recebimento do relatorio da noticia;

2. eleigcao do(a) relator(a) e assistente responsaveis pelo caso noticiado;

3. designacdo de entrevistas com as partes envolvidas pelo(a) relator(a) e
assistente;

4. oitiva das partes envolvidas pelo(a) relator(a) e assistente, com a faculdade de
que a entrevista podera ser reduzida a termo, se as partes manifestarem
interesse;

5. encaminhamento do documento por e-mail ou pelo canal que a pessoa optar
para que as partes ouvidas fornegam o aceite em relagao a redacéo, se o caso;

6. apresentacdo do relato das entrevistas para a Comisséao, que fara a conclusao a
respeito da reclamacgao noticiada para os encaminhamentos pertinentes.

A Exma. Juiza Patricia Maeda anotou que estava agendada reunido da Comisséo de
Prevencgao e Enfrentamento do Assédio no ambito do 1° Grau para o dia 18/6 e sugeriu
que a proposta de padronizagdo do procedimento pelas Comissdes fosse incluido na
pauta daquela reuniao.
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Restou definido aguardar-se a conclusdo da reunidao da Comissao de 1° Grau para
nova deliberagdo conjunta sobre o rito procedimental.

Antes de finalizar o encontro, a Exma. Desembargadora Luciane Storel sugeriu que na
proxima reunido sejam apresentadas ideias para a elaboragdo de um concurso para o
logo e depois para a cartilha.

A Exma. Desembargadora Presidente da Comissao do Tribunal, agradecendo a
participacao e o trabalho de todos, encerrou a videoconferéncia.

5 — APROVACAO DA ATA

Divulgada por e-mail em Data 25/6/2021

Considerada aprovada em Data 28/6/2021




